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Oppsummering Strategisk plan

Oslo VO Nydalen 2024

Var visjon er:
“Oslo VO Nydalen skal veere et kreativt, raust, endringsvillig og modig spesialpedagogisk senter for voksne. Vi skal veere tro mot
deltakernes mal og behov, og alltid ha fokus pa @kt leering og mestring for alle deltakere.”

| lapet av aret far mellom 450 og 500 deltakere et tilbud ved senteret. Ledelse, spesialpedagoger, radgivere, assistenter og annet
stgttepersonell med ulik spisskompetanse, sikrer at oppleeringen holder hgy kvalitet og er tilpasset den enkelte deltaker.

| 2020 ble ansvaret for Oslo VO overfort fra Byradsavdelingen for oppvekst og kunnskap (OVK) til Byradsavdeling for arbeid, integrering
og sosiale tjenester (AlS). Etter lokalvalget hgsten 2023 ble ansvaret tilbakefart til OVK. Byradets overordnede mal for Oslo
Voksenoppleering i 2024 er en viderefgring av malene fra 2023.

De langsiktige malene er hentet fra det strategiske kartet til OVK; kvalitetsperspektivet og kompetanseperspektivet.

Vi har valgt 5 overordnede mal som statter opp under elevperspektivet; grunnleggende ferdigheter, medvirkning, fullfgre og komme ut i
varig arbeid eller aktivitet og oppleve et trygt og inkluderende leeringsmiljg. Dette er ogsa omrader som tydelig Igftes frem i ny
oppleeringslov og Fullfgringsreformen, som trer i kraft 1. august 2024. Alle arets aktiviteter er ment & hjelpe oss til &8 kunne oppfylle
voksenopplaeringens mandat.

Disse malene er:

1. Forpliktende samarbeid pa tvers av VO-sentrene om utvikling og bruk av lzeringsressurser sikrer likeverdig oppleering.

2. Oslo VO skal videreutvikle oppleeringstilbud slik at deltakerne i VO far en varig og stabil tilknytning til arbeidslivet.

3. Deltakerne i Oslo VO skal mgte medarbeidere med hgy kompetanse og tid til & falge opp den enkelte.

4. Oslo Vo skal samarbeide med sektorer som bydeler, NAV, naeringsliv og frivillige organisasjoner om et felles ansvar for deltakernes
motivasjon og leering.

5. Oslo Vo skal utvikle gode profesjonsfellesskap internt og pa tvers av sentre og oppleeringslap.
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Under hvert av malene er det valgt risikofaktorer. Risikofaktorene representerer utfordringer som kan hindre oss i @ na malene i planen.
Disse risikofaktorene er:

1. Oslo kommunes to spesialpedagogiske sentre har ikke likeverdige tilbud

2. Oppleeringen er ikke godt nok forankret i deltakers behov og livssituasjon

3. Deltakerne far ikke tilgang til ngdvendig kompetanse og/eller tildeles for fa timer for a na sine mal.
4. Manglende koordinering av kommunens tjenester

5. Ansatte blir staende alene i faglige valg/beslutninger og er usikker pa handlingsrommet sitt.

Tiltak og aktiviteter i Strategisk plan for 2024 viser at pabegynte prosesser fra 2023 viderefares, men justeres. Dette gjelder arbeidet med
profesjonsfelleskap, organisering av samarbeid pa tvers og i fagteam, deltakermedvirkning, interne ansvarsgrupper og inntak. 1 tillegg
har senteret fokus pa a styrke spesialpedagogenes spisskompetanse og etablere tydelig samarbeid pa tvers av VO-sentre. Dette vil
pavirke deltakeres helhetlige opplaeringslgp i Oslo VO.

Vi satser pa kollektiv utvikling av kompetanse og faglig trygghet, gjennom arbeid med vare profesjonelle lzeringsfellesskap. Dette vil sikre
godt tverrfaglig og tverretatlig samarbeid hvor malet er a tilrettelegge for varig arbeid eller aktivitet.

En visuell fremstilling av var Strategiske plan i plakatformat hvor mal, risikofaktorer, tiltak og aktivitet henger sammen, og bidrar til
eierskap og synliggjering. Slik far deltakere og alle ansatte en paminnelse om satsningsomradene igjennom aret.

15.01.24
Vigdis Bratfoss
Rektor
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Oslo VO Nydalen
Forpliktende samarbeid pa tvers av VO-sentrene om utvikling og bruk av leeringsressurser sikrer likeverdig

2024

oppleering

Risikovurderinger

* S=Sannsynlighet; K=Konsekvens; SR=Status risikovurdering; RET=Risiko etter tiltak
‘ Risiko S K SR RET Tiltak ‘Status tiltak Indikator Mal 2024 Mal 2027
Oslo kommunes to spesialpedagogiske 3 4 @ Lav | Etablere tydelig samarbeid pa flere nivai | Pabegynt
ressursenter har ikke likeverdige tilbud organisasjonen
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Oslo VO Nydalen
Oslo VO skal videreutvikle opplaeringstilbud slik at deltagerne i voksenoppleeringen far en varig og stabil

tilknytning til arbeidslivet.

Risikovurderinger

* S=Sannsynlighet; K=Konsekvens; SR=Status risikovurdering; RET=Risiko etter tiltak
‘ Risiko S K SR RET Tiltak ‘Status tiltak Indikator Mal 2024 Mal 2027
Oppleeringen er ikke godt nok forankret i 2 5 @ Leeringslapet skal forankres i deltakers Pabegynt Rolleklarhet (Faktor 6) - -
deltakers behov og livssituasjon Middels | behov og livssituasjon
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Oslo VO Nydalen
Oslo VO skal samarbeide med sektorer som bydeler, NAV, naeringsliv og frivillige organisasjoner om et

felles ansvar for deltagernes motivasjon og leering

2024

Risikovurderinger

* S=Sannsynlighet; K=Konsekvens; SR=Status risikovurdering; RET=Risiko etter tiltak
‘ Risiko S K SR RET Tiltak Status tiltak Indikator Mal 2024 Mal 2027
Manglende koordinering av kommunens 5 3 @ . Oslo VO Nydalen skal vaere brobygger Pabegynt
tienester Middels | og ta initiativ til samarbeid og
koordinering bade internt og eksternt for
deltakerne
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Oslo VO Nydalen

Deltagere i Oslo VO skal mgte medarbeidere med hay kompetanse og tid til & felge opp den enkelte

2024

Risikovurderinger

* S=Sannsynlighet; K=Konsekvens; SR=Status risikovurdering; RET=Risiko etter tiltak

‘ Risiko S K SR RET Tiltak ‘Status tiltak Indikator Mal 2024 Mal 2027
Deltakerne far ikke tilgang til ngdvendig 3 5 @ Lav | Videreutvikle skolens Pabegynt Bruk av kompetanse (faktor 4) - -
kompetanse og/eller tildeles for fa timer for & na spesialpedagogiske kompetanse
sine mal.
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Oslo VO Nydalen

Oslo VO utvikle gode profesjonsfellesskap internt og pa tvers av sentre og oppleeringslap

Risikovurderinger
* S=Sannsynlighet; K=Konsekvens; SR=Status risikovurdering; RET=Risiko etter tiltak

Risiko S K SR RET Tiltak Status tiltak Indikator Mal 2024 Mal 2027
Ansatte blir staende alene i faglige 3 4 ® Lav | Videreutvikle gode og robuste strukturer | Pabegynt Mestringsklima (faktor 9) - -
valg/beslutninger og er usikker pa for samarbeid, stette og veiledning
handlingsrommet sitt mellom kollegaer, som fremmer delings- Mestringstro (Faktor 2) - -
og leeringskultur
Bruk av kompetanse (faktor 4) - -

Osloskolen Side 9 av 10



Oslo 2024

Osloskolen Side 10 av 10



